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Kiezen voor een gezonde toekomst
Hoofdrapport Volksgezondheid Toekomst Verkenning 2024



Ontwikkelingen

Bron historische data: Nivel Zorgregistraties eerste lijn

To
In 2025: 
Meer mensen met 
verschillende 
aandoeningen, bovendien 
zijn deze steeds complexer
• Toename artrose het 

grootst (3 miljoen) 
• Dementie: hoogste 

ziektelast



Mantelzorg 

Hoofdrapport VTV-2024 | Volksgezondheid Toekomst Verkenning 2024

Impact op zowel:
• Ouderen
• Jongere generaties 
• Werkgevers, bedrijven
• Overheden, zorg- en 

welzijnsinstellingen 
• Kennisinstituten

Kortom: ontwikkelingen 
raken ons allemaal. 
Dus ook samen werken aan 
hoe we de verschillende 
uitdagingen aangaan

https://www.volksgezondheidtoekomstverkenning.nl/vtv-2024/hoofdrapport
https://www.volksgezondheidtoekomstverkenning.nl/vtv-2024/hoofdrapport
https://www.volksgezondheidtoekomstverkenning.nl/vtv-2024/hoofdrapport


Toenemende vraag naar zorg
Steeds meer mensen met verschillende aandoeningen tegelijkertijd > meer vraag 
naar zorg
Zorgvragen gaan vaker over sociale problemen zoals eenzaamheid en 
bestaanszekerheid
Door toenemende personeelstekorten zal de zorgsector deze grotere vraag voor 
een deel zelf op kunnen vangen
Steeds meer mantelzorgers nodig

Wat betekent dit voor de toegankelijkheid van de zorg?
Welke ‘tussenruimten’ zijn belangrijk?   

Welke rol kan Digitalisering daarin spelen? 

 



Digitalisering in zorg en welzijn: E-Health

’E-Health is de toepassing van zowel digitale informatie als communicatie 
om de gezondheid en gezondheidszorg te ondersteunen en/of te verbeteren’  
(bron: Nictiz). 

Ook in het kader van preventie van ziekten. 



Digitalisering in zorg en welzijn: E-Health (2)

Technologie is niet het probleem.
Het probleem is ervoor te zorgen dat iedereen het tempo kan bijhouden.

Dit geldt voor zowel inwoners als professionals.



Wat valt op in de verhalen? 
1. Technologie kan ondersteunende rol spelen bij eigen regie van inwoners, het langer zelfstandig 

thuis blijven, minder vaak naar ziekenhuis moeten reizen etc.   

2. De interactie van mensen met digitale toepassingen: voor adoptie essentieel dat inwoners en 
professionals van begin af aan mee doen aan ontwikkelen, testen en implementeren van 
digitale toepassingen 

3. Inclusie. Mede met het oog op het risico dat digitalisering de sociale ongelijkheid kan vergroten 
(verschillen qua geletterdheid) waardoor toegankelijkheid van zorg en welzijn onder druk kan 
komen te staan: belang van ontwikkelen en bijhouden digitale en AI-vaardigheden 

4. Digitale tooling op het gebied van monitoren gezondheid, ondersteuning bij gedragsverandering 
in het kader van leefstijl: suggestie voor levensloop aanpak. Vroeg beginnen.        

5. Data-ondersteunend werken en de potentie daarvan: werken aan basis op orde!  



Ook belangrijk
Health in all policies: bijvoorbeeld huisvestings- en mobiliteitsbeleid: neem rol en 
mogelijkheden van digitale technologie integraal mee in plannen   

Belang van (sociale) infrastructuren en leefomgeving: organiseren van zelf- en 
samenredzaamheid in buurten, wijken en dorpen. Aanpakken met de inwoners, 
ervaringsdeskundigen en (vrijwilligers)organisaties die lokaal al actief zijn. 

Intergenerationele verbinding: jong en oud samenbrengen.

Bron: Skipr.nl





Impact AI: voorbeelden 

Spraak-gestuurd rapporteren in de spreekkamer  



Impact AI: risico’s!  



Strategische doelen digitalisering werkagenda Gezonde Marke als een 
voorbeeld 

1. In 2040 werken alle professionals binnen het gezondheids-ecosysteem van 
Drenthe integraal samen op basis van databeschikbaarheid t.b.v. primair en 
secundair gebruik. 

2. In 2040 voert iedere inwoner in de regio, die dat wil en kan, regie op de eigen 
gezondheid en de eigen leefstijl d.m.v. passende digitale hulpmiddelen, 
waaronder een inwonerplatform met 1 digitale voordeur. Ontwerp van dit platform is 
voor de zomer 2026 gereed.  

3. In 2040 vindt alle zorg en ondersteuning binnen het gezondheidsecosysteem op een 
passende hybride manier plaats, digitaal als het kan en fysiek als dit nodig is. 

          Bestaande use-cases die als een voorbeeld kunnen dienen voor opschaling
 Insteek daarbij: samenwerken op Noord-Nederlandse schaal



Samen werken aan digitalisering, 
samen keuzes maken en prioriteren



Uitnodiging
1. Welke kansen ziet u voor uw eigen dagelijkse praktijk? 
2. Welke stappen zijn morgen al mogelijk vanuit uw eigen rol en 

werkcontext? 
3. Wie of wat heeft u daarbij nodig? 

Vragen?
anja.vanderheide@gezondemarke.nl 



Relevante websites

IZA-programma’s in Noord-Nederland: Gezond Groningen, FRIZA en Gezonde 
Marke

Digitale academie Noord-Nederland

Digital Literacy Coalition 

Health Noord

Learning Community Coding for Care and Cure: leren over AI in de zorg

Digital Health Ecosysteem Noord-Nederland: ook voor sociaal domein

Technologie en Zorg Academie Groningen

https://gezondgroningen.nl/
https://friza.nl/
http://www.gezondemarke.nl/
http://www.gezondemarke.nl/
https://www.dann.nl/
https://www.dann.nl/
https://www.dann.nl/
https://digital-literacy.nl/
https://digital-literacy.nl/
https://digital-literacy.nl/
https://healthnoord.eu/
https://www.lcc3.nl/
https://www.lcc3.nl/
https://www.lcc3.nl/
https://www.lcc3.nl/
https://www.lcc3.nl/
https://www.lcc3.nl/
https://dhenn.nl/
https://dhenn.nl/
https://dhenn.nl/
https://tza.nu/regio/groningen/
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