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Inleiding
Geacht college,

In reactie op de brief van 29 februari 2024, waarin u ons vraagt een advies uit te brengen over de
concept Verordening re-integratie Participatiewet 2024 en wij maken graag gebruik van deze
gelegenheid.

Advies en toelichting

Naar aanleiding van het Breed Offensief is de Participatiewet aangepast met als doel om meer
mensen met een arbeidsbeperking aan het werk te krijgen.

De Participatieraad onderschrijft het doel van het Breed Offensief. De uitwerking van het Breed
Offensief in de concept-verordening laat zien dat er een duidelijke verruiming is van de
mogelijkheden tot ondersteuning voor de mensen met een arbeidsbeperking.

In de concept-verordening zijn diverse voorzieningen opgenomen zoals Proefplaats,
Vervoersvoorziening, Ondersteuning bij beperkingen in de mobiliteit, Meeneembare voorzieningen
en Persoonlijke ondersteuning en de eenduidige wijze van toepassing van de loonkostensubsidie in de
regio.

Al deze voorzieningen bieden volgens de Participatieraad mensen met een arbeidsbeperking meer
kansen om weer te kunnen deelnemen aan het arbeidsproces

Het doel van de doorgevoerde wijzigingen: een betere ondersteuning op maat te kunnen geven aan
en meer regie bij de werkgever en werknemer neer te leggen, herkennen wij ook in de concept-
verordening.

Wel vragen wij het college het bestaan van de Re-integratieverordening bij werkgevers, inwoners en
maatschappelijk belangrijke organisatie goed voor het voetlicht te brengen. Dit draagt bij aan het zo
optimaal mogelijk kunnen nemen van de regie door werkgever en werknemer.

Vragen - Opmerkingen

Artikel 11: Wij achten het vanzelfsprekend dat er gedurende het traject van loonkostensubsidie er
door de gemeente periodiek overleg is met de werkgever en werknemer over hoe het traject
verloopt.

Artikel 19: Er wordt in dit artikel gesproken over (zeer) kwetsbare personen, welke personen daar
onder vallen is niet gedefinieerd.



(Beleids)regels : In de verordening alsook de toelichting wordt een aantal keren aangegeven dat er
nadere (beleids)regels door het college opgesteld gaan worden. De Participatieraad wil graag te zijner
tijd worden geinformeerd over deze (beleids)regels.

Slot

De Participatieraad verwacht dat uitvoering van de verordening voortvarend gebeurt, om daarmee
optimaal bij te dragen aan het vergroten van arbeidsmarkt kansen van inwoners met een
arbeidsbeperking.

Tevens wordt de Participatieraad graag op de hoogte gehouden van het effect van de te nemen
maatregelen op de deelname aan de arbeidsmarkt van deze doelgroep.

We zien uw reactie graag tegemoet.

Met vriendelijke groet,

De Participatieraad



