:

Verslag
Vergadering: AB Participatieraad

S

Datum: Woensdag 20 december 2023 d rtic i p ati €raa d
Tijdstip: 13.30-16.00 uur Sta d S k anaa |

Locatie: Raadzaal

Aanwezig: Aanwezig:
Mevrouw C. Bakker De heer S. Ronda Afwezig
De heer K. Koster Afwezig Mevrouw S. Drent X
De heer A. Lukens (v) X De heer W. van der Zouw (p) X
Mevrouw |. Post X De heer F. Gisberts X
De heer R. Plieger X Mevrouw M. Johannes X
Mevrouw Z. Korte X De heer J. Deuring (s) X
Mevrouw J. Willems X
Mevrouw H. Bruining X
Gast: Catja van Dijk X
Gast: Marijn van der Zaag X
Gast: M. Deiman X
Mevrouw S. van Rossem, Afwezig Mevrouw M. Heidema, Afwezig
gemeente Stadskanaal gemeente Stadskanaal (verslag)
Mevrouw A. van Huizen X
gemeente Stadskanaal

1. Opening
- Welkom, mw. Deiman, heeft mogelijk belangstelling om de PRS te komen versterken
- Welkom aan onze gasten uit Oldambt mevrouw C. van Dijk en de heer M. van der Zaag
- Mevrouw A. van Huizen valt vandaag in i.v.m. afwezigheid mevrouw S. van Rossem
- Nieuw lid mevrouw J. Willems, welkom in de PRS
- Dhr. Ronda is wegens ziekte afwezig.

Kort voorstelrondje.

2. Kennismaking mevrouw C. van Dijk (onafhankelijk voorzitter adviesraad Oldambt) en de heer M.
van der Zaag (ambtelijk coordinator adviesraad Oldambt)
Participatieraad in Oldambt is in mei 2023 gestart, daarvoor was een WMO raad en een
cliéntenpanel. Op uitnodiging van Sandra komen ze vandaag meekijken.

3. Vaststellen agenda
De agenda wordt vastgesteld

4. Verslag en actielijst
a. Verslag vergadering PRS 15 november 2023 (1 bijlage)
Pag.1. bij punt 2 mevrouw H. Prins heeft vooral ook alcoholproblematiek genoemd (dus niet
alleen drugs)

Pag 3. Toetreding mevrouw Willems, de werkgroep jeugd, welzijn, gezondheid en WMO sluit
het best aan bij haar kennis en ervaring.
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b. Actielijst vergadering PRS 15 november 2023 (1 bijlage)
Voorzitter vertelt kort over de totstandkoming van de nieuwe indeling van de nieuwe
werkgroepen.
De actielijst wordt dan nu ook niet verder behandeld.

Mededelingen en informatie vanuit de gemeente betreffend:

Lokale inclusie:

Het kernteam lokale inclusie is compleet. Ina Post zit namens de PRS in het kernteam.

Op de gemeentelijke website meer informatie over inclusie en het kernteam :Gemeente
Stadskanaal: Stadskanaal: een gemeente voor iedereen NB. De afdeling communicatie werkt
aan een update van deze informatie.

In januari ontvangt de PRS, na behandeling in het MT en het college, de stand van zaken van
de Actieagenda lokale inclusie 2021-2024 Stadskanaal.

Energietoeslag:

Het is gelukt om de energietoeslag 2023 ambtshalve uit te betalen aan in totaal 1927
gezinnen waarvan 1845 voor toekenning 800 euro en 82 voor toekenning 1300 euro. Vanaf 1
januari 2024 t/m 30 juni 2024 kunnen andere inwoners van de gemeente Stadskanaal een
aanvraag doen (als ze voldoen aan de voorwaarden).

Opmerking: Leden van de PRS merken op dat het belangrijk is dat inwoners bij herhaling
worden geinformeerd om op die manier iedereen te bereiken die recht kan hebben.

Nieuwsbrief Opvang vluchtelingen en ontheemden:

De gemeente heeft een nieuwsbrief om belangstellenden te informeren over alle
ontwikkelingen rondom de opvang van vluchtelingen en ontheemden.

Annemarie stuurt de voorzitter van de PRS de nieuwsbrief om deze te verspreiden onder de
leden. Onderaan in de nieuwbrief is een ‘link’ waarmee men zich kan aanmelden om de
nieuwsbrief te ontvangen.

a. Ingekomen post en mail:
a. Presentatie nieuwe werkwijze gemeente (1 bijlage)
Per werkgroep een trekker, link via mevrouw S. van Rossem met ambtenaren.
Hierdoor zitten werkgroepen geregeld om tafel met ambtenaren. Adviezen worden
in werkgroepen voorbereid en besproken. In de PRS nemen we dan een besluit.

Waarom wordt laaggeletterdheid en sociale inclusie niet genoemd bij werkgroep
communicatie? Deze werkgroep krijgt nog een andere naam die de lading dekt.

b. Presentatie mevrouw H. Prins (1 bijlage)
Presentatie over nazorg ex-gedetineerden. Was een goede presentatie, werd erg
gewaardeerd door de PRS.

Werkgroepen

a. WMO/wonen

- Advies over de meerjarige prestatieafspraken 2024-2027 wonen (1 bijlage):

Het was een vrij algemeen stuk, wat zijn de verwachtingen? wat is het resultaat? Dit is verwoordt
in het advies. Er staan veel vragen in het advies, en we hopen op een goede en zorgvuldige
reactienota van het college. De werkgroep kijkt zorgvuldig naar de reactienota en wanneer deze
naar mening van de werkgroep niet volledig genoeg is nodigt de werkgroep de portefeuillehouder
uit.
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Besluit: het advies in te dienen.

- Advies meerjarige kaderafspraken wonen (1 bijlage)
Betreft een oud advies ter kennisgeving.

- PGB tarieven 2024 (1 bijlage)

b. Werk, inkomen en inburgering

- Verslag bespreking (1 bijlage)

Subsidieregeling energiebesparende maatregelen huishoudens met lage inkomens gemeente
Stadskanaal 2023-205: Hierbij ook weer de vraag, hoe bereik je de hele doelgroep? Wellicht
zijn er mensen die wel recht hebben op ondersteuning maar niet durven aanvragen uit angst
om terug te moeten betalen. Achterliggende gedachte is dat we het doen voor mensen die
het nodig hebben. We blijven dit volgen en vragen de beleidsmedewerker t.z.t. naar de
ervaringen.

c. Inclusie, Communicatie en lokale samenwerking

- Notitie netwerkontwikkelingen (1 bijlage)

Op pagina 2 is een nieuw rooster opgesteld om met verschillende organisaties contacten te
onderhouden en te vertellen over de PRS en omgekeerd kun je informatie uit deze
organisaties delen met de PRS. Er is nog een oude lijst van bezoeken aan organisaties (Heeft
Sandra deze lijst?)

d. Jeugd, welzijn en gezondheid
21 december is een werkgroep overleg.

e. Vergaderroosters werkgroepen (1 bijlage)
Kunnen de namen van de werkgroep leden op de vergaderroosters worden gezet? Madelon

zal dit aanpassen.

Begroting 2024 (1 bijlage) + werkplan (1 bijlage)

Begroting is gemaakt op basis van we nodig hebben. Zolang we nog een stichting zijn is dit een
subsidie.

Publiciteit is een post, is overgenomen van de vorige begroting. Dit kan gebruikt worden voor bv
advertenties om bv nieuwe leden te werven. Er is ook een post voor lief en leed.

Concept werkplan:

- We gaan van stichting naar onderdeel (adviesorgaan) Gemeente Stadskanaal. We zijn formeel
een adviesorgaan voor het college.

- De nieuwe opzet werkwijze werkgroepen gaan we evalueren na een half jaar. Opgemerkt
wordt dat in de werkgroep je vaak wel alle informatie meekrijgt wanneer een ambtenaar
uitleg geeft, maar natuurlijk niet iedereen in het AB terwijl in het AB een advies moet worden
vastgesteld. Het zou dan mogelijk moeten zijn een ambtenaar ook voor het AB uit te nodigen
(bv bij complexere onderwerpen). Dit kan per keer worden bekeken. We gaan dit in de
praktijk ervaren.

- Scholing: een idee voor een onderwerp is: hoe schrijf je een goed advies.

- Mevrouw S. van Rossem maakt nog een rooster van aftreden in 2024. In ieder geval dhr.
Ronda neemt afscheid in 2024, dus dan een vacature voor 1 lid.

Besluit: Het werkplan en de begroting 2024 worden vastgesteld.

Sluiting
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Dhr. Lukens bedankt iedereen voor zijn/ haar komst en sluit de vergadering.
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